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INLEDNING:
OM UNDERSOKNINGEN



Om Talent City Index Sverige — Fokus: Halland

Undersokningen omfattade totalt 2136 respondenter, av vilka | 114 (52%) var kvinnor och
1033 (48%) man.

Aldersfbrdelningen var jamn, dar 25-29-arsgruppen representerade den storsta andelen, med
25% (533 respondenter). Foljt av 30-34-arsgruppen och 35-39-arsgruppen, med 22% (517
respondenter) respektive 20% (430 respondenter). Gruppen 40-45 ar representerade 17%
(362 respondenter), medan den minsta gruppen var de mellan 20-24 ar, vilka utgjorde 15%
(321 respondenter).

Betraffande utbildningsbakgrund hade den storsta gruppen, 40% (862 respondenter), avklarat
en kandidatexamen. De med en avklarad masterexamen representerade 23% (497
respondenter) och de studerande pa universitetsniva utgjorde 17% (367 respondenter). De
som hade studerat vid yrkeshogskola utgjorde 12% (266 respondenter), medan det fanns 6%
(123 respondenter) doktorander bland respondenterna.

For mer information om hela undersokningen, se sida 55
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Hallands stdders ranking i Talent City Index

Nedan presenteras den generella rankingen av de mest attraktiva staderna for att arbeta och bo, parallellt med rankingen som tar hansyn till

attraktionskraft i relation till befolkningsmangden.

Halldndska stader i generella ranking i Talent City Index
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Halldndska stadernas ranking i relation till befolkningsmangd
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48 Vinersborg
49 Uddevalla
50 Ornsksldsvik

Sveriges tva storsta stader Goteborg och Stockholm toppar listan som de mest attraktiva platserna att bo och arbeta pa. Daremot gor stiderna i Hallands lan
ett mycket starkt intryck i den nationella rankingen, med Halmstad pa en imponerande attonde plats, foljt nira av Falkenberg pa en trettonde plats, och Varberg

pa en respektabel tjugofjarde plats.

Men det ar i rankingen som tar hansyn till befolkningsmingd (se den rosa grafen) som stdderna i Hallands lin verkligen skiner. Har placerar sig Halmstad pa en
femte plats, med Falkenberg stralande pa en andraplats, och Varberg kompletterar den starka uppvisningen med en plats i topp tio, ndirmare bestdamt en nionde
plats. Halland blir dirmed tillsammans med Skane de enda linen med tre stadsregioner pa topp |0.

Denna positiva trend indikerar att Hallands stider har en solid grund att sta pa nir det kommer till att attrahera nya invanare och vital kompetens i framtiden.

Det ar uppenbart att framtiden ar ljus for Hallands lan.
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DEL I:
FLYTTBENAGENHET TILL HALLAND
— DRIVKRAFTER OCH HINDER



Denna rapport ar en fordjupning som
visualiserar och analyserar Hallands staders
attraktionskrafter och benagenheter att locka
och behalla talanger fran andra stider.

Denna profil ar inriktad pa att utforska de
faktorer, hinder och skil som paverkar
manniskors beslut att antingen bosatta sig i
eller stanna i en stadsregion. Malet ar att
identifiera styrkor och brister i stadernas
strategi for att attrahera och behalla talang
(ocksa kint som talent retention).
Undersokningen ger aven en indikation pa
potentiella platser dit invanare i Hallands lan
overvager att flytta till.

Denna analys kommer att bidra till att forsta
en stadsregions nuvarande stillning pa
talangmarknaden och ger vagledning om hur
staden kan forbittra sina strategier for att sta
emot konkurrensen fran andra attraktiva
platser, sarskilt nar det kommer till vilka
malmarknader och yrkeskategorier en
stadsregion borde rikta sina insatser mot.

Lan som valt Hallandska stider bland sina topp 5
framsta flyttmal — Har finns stérst potential:

* Hallands lan

* Goteborg

* Jonkopings lan

» Ovriga Vistra Gotalands lin
*» Kronobergs lin

Lan som i valt Hallandska stider bland sina topp 6-10
framsta flyttmal — Har kan man ocksa hitta potential:

* Malmo

+  Ovriga Skane lin
» Blekinge lan

* Kalmar lan

+ Orebro lin

Lan som har Hallandska stiader utanfér sin topp 10 —
manniskor hérifran ar mindre positiva till en flytt till
Halland:

* Stockholm

+ Ovriga Stockholm lin
* Dalarnas lan

* Gotlands lan

* Givleborgs lin

* Jimtlands lin

* Norrbottens lin

* Soédermanlands lan
* Uppsala lan

e Varmlands lin

* Visterbottens lin

* Visternorrlands lin
* Vistmanlands lan

+  Ostergdtlands lin

Vart vill boende i
Hallands lan flytta?

. Halmstad 55%
2. Goteborg 45%
3. Falkenberg 38%
4. Varberg 38%
5. Helsingborg 26%
_—



Flyttbenagenhet bland de lin och stadsregioner som rankar hallandska stader pa topp 10

Grafen nedan visar i hur stor grad respondenter fran respektive lan eller stadsregion™ ar flyttbenagna.

Flyttbendgenhet per lan och stadsregion:

Malméo

Goteborg

Ovriga Vastra Gétalands 1an
Kalmar lan

Kronobergs lan

Orebro 1an

Ovriga Skane lan

Hallands lan

Jonkopings lan

48 50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70 72

Grafen ovan visar allman flyttbendgenhet i de olika lanen, det vill saga hur stor andel fran respektive lan svarade “Ja definitivt” eller “Ja kanske” pa
fragan ”Hur troligt ar det att du flyttar inom de kommande fem aren?” Halland bor sdledes ha storst framgang att attrahera personer och talang
fran dessa lan och stadsregioner, jaimfort med de som inte rankar de hallandska staderna lika hogt.

*N = 1378



Ranking per lan och stadsregion som rankar hallandska stader pa topp 5

Hallands ldn Goteborg Ovriga Vastra Gotalands lan
I Halmstad l. Goteborg 1. Goteborg
2. Goteborg 2. Stockholm 2. Boras
3. Falkenberg 3. Malmo 3. Stockholm
4. Varberg 4. Halmstad 4. Halmstad
58 Helsingborg 5. Varberg 5. Falkenberg
6. Stockholm 6. Boras 6. Jonkoping
7. Malmo 7. Helsingborg 7. Trollhdttan
8. Jénkoping 8. Jonkoping 8. Vianersborg
9. Lund 9. Gotland 9. Gotland
10. Karlstad 10. Falkenberg 10. Uddevalla
1. Gotland 1. Lund 1. Lidkoping
12. Norrképing 12. Lulea 12. Varberg
13. Gavle 13. Eskilstuna 13. Skovde
14. Vixjo 14. Karlstad 14. Malmo
15. Kalmar I5. Trollhdttan 15. Karlstad
16. Karlskrona 16. Falun 16. Helsingborg
17. Trollhdttan 17. Uddevalla 17. Eskilstuna
18. Angelholm 18. Norrkoping 18. Enkoping
19. Uppsala 19. Umead 19. Uppsala
20. Orebro 20. Lidképing 20. Falun
21. Visteras 21. Linkoping 21. Lund
22. Umea 22. Skovde 22. Gavle
23. Boras 23. Landskrona 23. Ostersund / Are
24. Luled 24. Ostersund / Are 24. Orebro
25. Borlinge 25. Orebro 25. Umea

N=47 N=261 N=120



Ranking per lan och stadsregion som rankar hallandska stader pa topp 5

Jonkopings lan Kronobergs lan
l. Jonkoping l. Goteborg
2. Goteborg 2. Vixjo
3. Stockholm 3. Helsingborg
4. Halmstad 4. Malmo
5. Lindkdping 5. Halmstad
6. Malmo 6. Lund
7. Helsingborg 7. Kalmar
8. Boras 8. Stockholm
9. Varnamo 9. Jonkoping
10. Lund 10. Karlstad
1. Vixjo 1. Karlskrona
12. Kalmar 12. Falkenberg
13. Orebro 13. Landskrona
145, Norrkoping 145, Uppsala
I5. Umea I5. Orebro
16. Karlskrona 16. Kristianstad
17. Falun 17. Gotland
18. Uppsala 18. Skovde
19. Karlstad 19. Enkoping

20. Varberg 20. Trelleborg
21. Skovde 21. Angelholm
22. Falkenberg 22. Lidkoping
23. Ostersund/Are 23. Vistervik

24. Visteras 24. Varnamo

25. Eskilstuna

Varberg fick 0 roster och hamnade
utanfor Kronobergs ranking

N=63 N=30



Ranking per ldan och stadsregion som rankar hallandska stader pa topp 6-10

Malmo Ovriga Skane lan Blekinge lin
I Malmé I Lund I Karlskrona
2. Goteborg 2. Goteborg 2. Goteborg
3. Lund 3 Malmo 3. Kalmar
4, Stockholm 4. Helsingborg 4, Gotland
5. Helsingborg 58 Stockholm 5. Kristianstad
6. Halmstad 6. Halmstad 6. Stockholm
7. Kalmar 7 Kristianstad 7. Malmo
8. Landskrona 8. Angelholm 8. Lund
9. Trelleborg 9. Falkenberg 9. Halmstad

10. Kristianstad 10. Eskilstuna 10. Vixjo

1. Enkoping I Karlskrona 1. Enkoping

12. Borés 12. Gotland 12. Jonkoping
3. Givle 3. Enkoping 13. Umes

14. Gotland 14. Landskrona 14. Boras

15. Borlange 5. Trelleborg 15. Gavle

16. Link&ping 16. Jonkoping 16. Hassleholm
17. Karlskrona 17. Vixjo 17. Falkenberg
I8. Eskilstuna 18. Varberg 8. Hudiksvall
19. Luled 19. Hassleholm 19. Linkdping
20. Hassleholm 20. Uppsala 20. Helsingborg
21. Falkenberg 21. Kalmar 21. Eskilstuna
22. Uppsala 22. Falun 22. Falun

23. Jonkoping 23. Linképing 23. Borlange
24, Lidkdping 24. Umed 24. Pited

25. Falun 25. Boras 25. Katrineholm
34. Varberg 28. Varberg

N=197 N=173 N=43



Ranking per ldan och stadsregion som rankar hallandska stader pa topp 6-10

Kalmar lan Orebro ldn

l. Kalmar l. Orebro

2. Goteborg 2. Goteborg
3. Stockholm 3. Stockholm
4. Karlskrona 4. Karlstad

5. Vaxjo 5. Malmo

6. Jonkoping 6. Visteras

7. Gotland 7. Norrkoping
8. Linkoping 8. Falkenberg
9. Halmstad 9. Linkoping
10. Lund 10. Helsingborg
1. Vistervik I1. Jonkoping
12. Malmo 12. Gotland

13. Uppsala 13. Skovde

14. Helsingborg 14. Umea

I5. Boras I5. Halmstad
16. Falkenberg 16. Uppsala

17. Ostersund / Are 17. Lund

18. Orebro 18. Boras

19. Visteras 19. Eskilstuna
20. Umea 20. Gavle
21. Gavle 21. Lulea
22. Kristianstad 22. Motala
23. Skovde 23. Sundsvall
24. Borlange 24. Kristianstad
25. Enkoping 25. Skelleftea

Varberg fick 0 roster och hamnade 27. Varberg

utanfér Kalmars ranking

N=34 N=53



Procent

Drivkrafter for flytt

Grafen nedan visar drivkrafter for flytt bland respondenter i de lin som har rankat Halland inom topp 10 som flyttmal, jimfért med samtliga
respondenter

Livsstil Narmare till mina Trygghet Jobbutbudet  Karriarmdjligheter Ekonomiska skal  Tillgangen till  Narhet till naturen  Familjevanlig Fastighetspriser Tillgang till Varderingar hos Offentliga
slaktingar (I6ner, skatter, kultur plats fritidsaktiviteter manniskor pa tjanster
osv) platsen (sjukvard, skolor,
etc.)
Drivkrafter

- Respondenter i lin som rankar Halland hogt* Samtliga respondenter i undersokningen™*

Grafen visar drivkrafter for flytt, det vill siga hur de respondenter i lin som rankar hallindska stider hogt som flyttmal svarade pa fragan ”Vad skulle dina
framsta drivkrafter for flytt vara?” Den rosa linjen motsvarar hur samtliga respondenter i undersdkningen har svarat pa samma fraga.

Denna graf ger en indikation kring vilka omraden Halland bor utveckla samt kommunicera for malgruppen som ser Halland som en attraktiv plats att bo och
arbeta, som i sin tur kan hjilpa dem ta det avgorande steget att flytta. En mer djupgaende analys foljer pa nasta sida.

*N (respondenter i lin & stadsregioner som rankar hallindska stider i topp 10) = 1030 14
**N (samtliga respondenter i undersdkningen) = 2109



Drivkrafter som ar utmarkande for respondenter i lan som rankar Halland hogt

Vid en jamforelse av de respondenter som rangordnar hallandska stader hogt och samtliga respondenter i undersokningen upptacker vi att det
finns fler likheter an distinkta skillnader mellan grupperna. Bada grupperna prioriterar generellt livsstil, aven om denna prioritering ar nagot
starkare bland respondenterna i alla lan och stadsregioner.Andra aspekter som varderas hogre av den allmanna respondentgruppen inkluderar
narhet till natur, familjevanlig plats och fastighetspriser.

| motsats till detta sitter de som redan har en positiv syn pa Halland ett hogre varde pa trygghet, jobbutbudet samt offentliga tjanster. Trots
dessa skillnader ar det svart att identifiera nagon signifikant divergens mellan gruppernas prioriteringar.

Mot bakgrund av den stora likheten mellan respondentgruppernas preferenser kan vi teoretisera att malmarknaden for Halland inte
nodvindigtvis behover vara begrinsad till de som redan uppskattar regionen hogt. Aven om denna grupp kan vara mer mottaglig for att gora
det slutliga beslutet att flytta till Halland, bor méjligheten att expandera malgruppen overviagas. Det ar tydligt att de Svriga respondenterna i
stor utstrackning delar samma motiv for flytt, vilket indikerar en potential att attrahera aven dessa individer. Darfor skulle det vara fordelaktigt
att utforska hur Halland kan mota dessa allmanna preferenser och attraktionsfaktorer for att bli ett mer lockande alternativ for en storre
publik. Genom att forsta och tillmotesga dessa overlappande behov kan Halland 6ka sin potential att attrahera en bredare demografi och
darmed oka invanarantalet.



Procent

Hinder for flytt

Grafen nedan visar hinder for flytt bland respondenter i de lin som har rankat Halland inom topp 10 som flyttmal, jimfért med samtliga
respondenter

Livsstil Néarmare till mina Trygghet Jobbutbudet  Karriarmdjligheter Ekonomiska skal — Tillgangen till  Narhet till naturen  Familjevanlig ~ Fastighetspriser Tillgang till Varderingar hos Offentliga
slaktingar (I6ner, skatter, kultur plats fritidsaktiviteter manniskor pa tjanster
osv) platsen (sjukvard, skolor,
etc. )
Hinder

. Respondenter i lin som rankar Halland hogt* Samtliga respondenter i undersokningen®*

Grafen ovan visar framsta hinder for att flytta, det vill siga hur de respondenter i de lan och stadsregioner som rankar hallandska stider hogt som flyttmal

svarade pa fragan "Vilka 4r de framsta hinder for dig nir du ska flytta till en annan plats?”” Den rosa linjen motsvarar hur samtliga respondenter i undersokningen
har svarat pa samma fraga.

Denna graf ger en indikation pa vilka omraden Hallands lan bor utveckla samt kommunicera for att underlitta for malgruppen att 6verkomma hinder for att
flytta. En mer djupgaende analys foljer pa nasta sida.

*N (respondenter i lin & stadsregioner som rankar hallindska stader i topp 10) = 1030 16
##N (samtliga respondenter i undersokningen) = 2109



Hinder som ar utmarkande for respondenter i lin som rankar Halland hogt

Nar vi undersoker hindren for att flytta, ser vi att nationella trendlinjen i stort foljer samma monster som hos de respondenter i lan och
stadsregioner som rankar hallandska stider hogt. Det finns dock nagra mer framtradande skillnader i denna analys, &ven om de ar fa.

Generellt sett ir ekonomiska skal och fastighetspriser nagot mer framtradande hinder for flytt bland de respondenter i lan som rankar hallandska
stader hogt jamfort med den generella gruppen. Denna grupp varderar dven narhet till sliktingar nagot hogre som ett potentiellt hinder for att
flytta.

A andra sidan upplever den generella gruppen livsstil som ett nagot storre hinder jamfort med de som rankar hallindska stader hogt. Denna
generella grupp ser dven jobbutbud, karriarmdjligheter, familjevanlighet och tillgang till fritidsaktiviteter som nagot storre hinder infor en potentiell
flytt.

Att forsta malgruppens hinder for att flytta kan vara avgorande for att de ska ta steget att flytta till Halland. | detta sammanhang blir det viktigt att
adressera fragor kring ekonomiska skal och fastighetspriser, och att aktivt arbeta for att forbattra forhallandena inom dessa omraden. Det kan
dven vara fordelaktigt att belysa arbetsmarknadens potential och de karriarmojligheter som finns i Halland, for att pa sa vis kunna bredda den
potentiella malgruppen av inflyttare till en niva som ar jamforbar med nationell standard.



Procent

Drivkrafter for potentiell flytt till Halland: Goteborg och Smaland

Grafen nedan visar drivkrafter for flytt bland respondenter i Géteborg samt Smaland som har valt Halland som tankbart flyttmal.

Livsstil Narmare till mina Trygghet Jobbutbudet  Karriarmdjligheter Ekonomiska skal  Tillgangen till  Narhet till naturen  Familjevanlig Fastighetspriser Tillgang till Varderingar hos Offentliga
slaktingar (I6ner, skatter, kultur plats fritidsaktiviteter manniskor pa tjanster
osv) platsen (sjukvard, skolor,
etc.)
Drivkrafter
. Goteborg* Smaland**

Nar man tittar pa Goteborgare som har valt Halland som framsta flyttmal, ar det fraimst dragningskraften mot en forbattrad livsstil och en 6kad kansla av trygghet som framtrader
som drivkrafter. Den vackra naturen, mojligheten att komma narmare sliktingar, och potentiellt gynnsamma ekonomiska forutsattningar, ar andra faktorer som ofta namns. Denna
kombination av skal avslSjar en langtan efter en mer harmoniserad tillvaro, dir naturens narvaro och familjeband ges ett storre utrymme.

Nar man ser pa invanarna i Smaland som har valt Halland som topp flyttmal, framtrader ekonomiska skal tydligt som en av de storsta drivkrafterna. Att komma niarmare slaktingar

rankas ocksa hogt, tatt foljt av mojligheterna till en forbattrad livsstil och karriarmojligheter. Detta speglar en 6nskan om att skapa ett liv ddr ekonomisk stabilitet kombineras med
narheten till familj och nya jobbmajligheter.

Den framtagna analysen ger en viktig insikt i de varderingar och preferenser som praglar bade géteborgarnas och smaldnningarnas beslut att flytta. Genom att ytterligare belysa
dessa aspekter, har Halland all potential att framsta som ett annu mer attraktivt alternativ for dessa grupper.

*N (Goteborgare som valt hallindska stider som potentiellt flyttmal) = 86 18
#*N (Smalanningar som valt hallindska stader som potentiellt flyttmal) = 26



Hallandska staders ranking* hos utvalda yrkesgrupper

IT-/dataspecialister Larare/litteraturvetare Ingenjorer Halsa och sjukvard
l. Goteborg l. Goteborg l. Goteborg I Goteborg
2. Stockholm 2. Stockholm 2. Stockholm 2. Stockholm
3. Malmo 3. Uppsala 3. Malmo 3. Malmo
4. Lund 4. Malmé 4. Helsingborg 4. Uppsala
5. Gotland 5. Lund 5. Lund 5. Gotland
6. Uppsala 6. Gotland 6. Uppsala 6. Jonkoping
7. Jonkoping 7. Helsingborg 7. Gotland 7. Halmstad
8. Helsingborg 8. Karlstad 8. Halmstad 8. Lund
9. Boras 9. Jonkoping 9. Boras 9. Kalmar
10. Halmstad 10. Halmstad 10. Linkdping 10. Helsingborg
Il. Gavle 1. Varberg 1. Jonkoping I1. Norrkoping
12. Enkoping 12. Orebro 12. Lulea 12. Umea
13. Linkoping 13. Linkoping 13. Falkenberg 13. Gavle
14. Falkenberg 14. Falun 14. Norrkoping 14. Ostersund / Are
I5. Eskilstuna I5. Gavle 15. Enkoping I5. Linkoping
16. Orebro 16. Kalmar 16. Kalmar 16. Luled
17. Norrkoping 17. Falkenberg 17. Karlskrona 17. Orebro
18. Umea 18. Umea 18. Falun 18. Vasteras
19. Falun 19. Enkoping 19. Orebro 19. Varberg
20. Borlange 20. Ostersund / Are 20. Visteras 20. Falkenberg
21. Kristianstad 21. Boras 21. Umea 21. Boras
22. Karlskrona 22. Eskilstuna 22. Eskilstuna 22. Sundsvall
23. Varberg 23. Lulea 23. Sundsvall 23. Skelleftea
24. Sundsvall 24. Viaxjo 24. Vixjo 24. Vixjo
25. Karlstad 25. Norrkoping 25. Ostersund / Are 25. Karlskrona
28. Varberg
N=24I| N=225 N=165 N=234

*Baserat pa fragan “Vilj de tre (3) platser du helst vill bo och arbeta i, dvs. dina topp-3 stadsregioner.”

19



Hallandska staders ranking* hos utvalda yrkesgrupper

Ekonomer Naturvetare Samhillsvetare Jurister
l. Goteborg l. Goteborg l. Stockholm l. Goteborg
2. Stockholm 2. Stockholm 2. Goteborg 2. Stockholm
3. Malmé 3. Malmo 3. Malmo 3. Malmo
4. Lund 4. Lund 4. Uppsala 4. Umed
5. Helsingborg 5. Gotland 5. Helsingborg 5. Uppsala
6. Uppsala 6. Falkenberg 6. Lund 6. Helsingborg
7. Jonkoping 7. Uppsala 7. Halmstad 7. Jonkoping
8. Halmstad 8. Givle 8. Gotland 8. Halmstad
9. Gotland 9. Umea 9. Linkoping 9. Lund
10. Eskilstuna 10. Karlskrona 10. Orebro 10. Varberg
1. Enkoping I Eskilstuna I Visteras I Falkenberg
12. Linkoping 12. Linkoping 12. Norrkoping 12. Orebro
13. Gavle 13. Helsingborg 13. Gavle 13. Visteras
14. Boras 14. Halmstad 14. Sundsvall 14. Linkoping
I5. Borlinge I5. Boras I5. Enkoping 15. Norrkoping
16. Falkenberg 16. Jonkoping 16. Jonkoping l6. Eskilstuna
17. Orebro 17. Lulea 17. Umed 17. Lulea
18. Kalmar 18. Falun 18. Kalmar 18. Landskrona
19. Visteras 19. Enkoping 19. Falkenberg 19. Lidkoping
20. Luled 20. Hudiksvall 20. Eskilstuna 20. Stringnas
21. Ostersund / Are 21. Orebro 21. Boras 21. Ostersund / Are
22. Norrképing 22. Norrképing 22. Lulea 22. Boras
23. Karlstad 23. Kalmar 23. Varberg 23. Sundsvall
24. Umead 24. Trollhdttan 24. Norrtilje 24. Karlstad
25. Varberg 25. Landskrona 25. Ostersund / Are 25. Skelleftea

35. Varberg

N= 326 N=125 N=197 N=55
20

*Baserat pa fragan “Vilj de tre (3) platser du helst vill bo och arbeta i, dvs. dina topp-3 stadsregioner.”



Hallandska staders ranking* hos utvalda yrkeskategorier

Chefer Egenforetagare Frilansare
l. Stockholm l. Goteborg l. Stockholm
2. Goteborg 2. Stockholm 2. Goteborg
3. Malmé 3. Malmé 3. Gotland
4. Helsingborg 4. Gotland 4. Enkoping
5 Uppsala 58 Falkenberg 5. Falkenberg
6. Lund 6. Eskilstuna 6. Malmo
7. Enkoping 7. Lund 7. Eskilstuna
8. Falkenberg 8. Enkoping 8. Uppsala
9. Gavle 9. Helsingborg 9. Helsingborg
10. Eskilstuna 10. Jonkoping 10. Lund
I Boras M. Boras 1. Falun
12. Halmstad 12. Lidkoping 12. Borlinge
13. Gotland 13. Borlinge 13. Jonkoping
14. Karlskrona 14. Uppsala 14. Gavle
I5. Umead I5. Karlstad 15. Kristianstad
16. Falun 16. Falun 16. Karlskrona
17. Visteras 17. Norrkoping 17. Orebro
18. Lulea 18. Halmstad 18. Norrkoping
19. Ostersund / Are 19. Gavle 19. Boras
20. Jonkoping 20. Kristianstad 20. Kalmar
21. Sundsvall 21. Hassleholm 21. Linkoping
22. Kalmar 22. Ostersund / Are 22. Hudiksvall
23. Landskrona 23. Umead 23. Visteras
24. Linkoping 24. Kalmar 24. Luled
25. Vixjo 25. Landskrona 25. Nykoping
26. Varberg 30. Varberg 26. Varberg

35. Halmstad

N=221 N=141 N=85

*Baserat pa fragan “Vilj de tre (3) platser du helst vill bo och arbeta i, dvs. dina topp-3 stadsregioner.”



Drivkrafter for flytt bland yrkesgrupper

Grafen nedan visar attraktionsfaktorer fér flytt bland de yrkesverksamma som valt hallindska stader som tinkbart flyttmal*

Tillgangen till kultur Narhet till naturen
. 40% -

1

Ekonomiska skal (I6ner, skatter, osv)

30% -

Familjevanlig plats

-»-  Ekonomi
Karriarmaojligheter
_ Fastighetspriser IT/datavetenskap

o Larare/litteraturvetenskap

e Halsa/vard/medicin

Jobbutbudet -
- Tillgang till fritidsaktiviteter Ingenjorsvetenskap
Naturvetenskap (inkl matematik och statistik)
, - Samhalls- och beteendevetenskap
Trygghet %

Varderingar hos manniskor pa platsen

G L T E S 2 Offentliga tjanster (sjukvard, skolor, etc. )

Livsstil
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*N (yrkesverksamma i lin & stadsregioner som rankar hallindska stader i topp 10) = 776



Drivkrafter for flytt bland yrkesgrupper®

Analysen av olika yrkesgruppers preferenser infor en potentiell flytt visar pa skilda varderingar och prioriteringar. Denna variation pekar pa att det inte finns en "one size
fits all"-1dsning i arbetet med att attrahera och behalla talanger inom olika omraden. Nedan redogérs for de unika prioriteringar som olika yrkesgrupper har:

Ekonomer skiljer sig genom att sitta livsstil hogst pa listan jamfort med andra yrkesgrupper. Utdver detta ar trygghet, jobbutbud och karriarmajligheter viktiga faktorer
som beaktas nar de overvager att flytta.

For IT- och dataspecialister ar jobbutbudet samt ekonomiska skal av storsta vikt vid dvervigande av flytt. Denna grupp varderar aven karriarmojligheter och trygghet
hogt, medan faktorer som narhet till slaktingar inte prioriteras lika starke.

Lirare och litteraturvetare viarderar framfor allt narhet till naturen nar de funderar pa en potentiell flyttplats.

Inom hilsa och sjukvard ir det framforallt fastighetspriser och majligheten att bo pa en familjevanlig plats som vager tyngst. Denna grupp uppskattar ocksa en god
livsstil och narhet till naturen hogt.

Ingenjorer skiljer sig fran mangden genom att ligga storst vikt vid trygghet och narhet till sliktingar vid val av ny bostadsort.
Sambhillsvetare, 2 sin sida, prioriterar karriarmajligheter hogre an nagon annan yrkesgrupp nir de dvervager att flytta.

Analysen indikerar att det ar av stor vikt att beakta de olika preferenserna hos olika yrkesgrupper nar man utformar strategier for arbetskraftsmobilitet och rekrytering.
Genom att forsta och tillgodose dessa olika behov kan man 6ka chanserna att attrahera en bredare och mer diversifierad talangpool.
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Hinder for flytt bland yrkesgrupper®*

Grafen nedan visar upplevda hinder fér flytt bland de yrkesverksamma som valt hallindska stader som ett tinkbart flyttmal*

Tillgangen till kultur Narhet till naturen
. 40% -

Ekonomiska skal (I6ner, skatter, osv)
: 30% -

Familjevanlig plats

-»-  Ekonomi
Karriarmgjligheter

- Fastighetspriser IT/datavetenskap

o Larare/litteraturvetenskap

e Halsa/vard/medicin

Jobbutbudet
- Tillgang till fritidsaktiviteter Ingenjérsvetenskap
Naturvetenskap (inkl matematik och statistik)
Trygghet N -~ Samhalls- och beteendevetenskap

Varderingar hos manniskor pa platsen

e Offentliga tjanster (sjukvard, skolor, etc. )

Livsstil
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Hinder for flytt bland yrkesgrupper

Generellt sett ar jobbutbudet, ekonomiska skal och fastighetspriser de framsta hindren for flytt oavsett yrkesgrupp.Att flytta ar ett stort beslut
och det ar kanske inte forvanande att den egna ekonomin, som ar starkt kopplad till jobb och boende, spelar en stor roll i detta sammanhang.
Dock finns det vissa aspekter som sticker ut och kan vara varda att notera.

Tillgang till kultur blir viktigare for IT- och dataspecialister samt naturvetare, aven om det inte var en lika viktig drivkraft for dessa yrkesgrupper i
tidigare analys om attraktionsfaktorer. Aven nar det kommer till ekonomiska skal, som redan ar populara bland alla yrkesgrupper, star
naturvetarna ut med stor marginal.

Inom vardsektorn framstar trygghet, livsstil och fastighetspriser som mer betydande hinder i jimfoérelse med andra yrkesgrupper. Detta kan spegla
ett storre behov av stodjande funktioner fran samhillet for att skapa en fungerande vardag, liknande den strivan efter balans mellan arbete, fritid
och familj som framholls i foregaende analys om attraktionsfaktorer for bland yrkesverksamma.

Ingenjorer star ut genom att de ser familjevanlig plats och karriarmojligheter som storre hinder an andra yrkesgrupper. Detta kan mojligtvis hanga
samman med deras starka vardering av trygghet och narhet till slaktingar, vilket ger en insikt om att ingenjorer soker en plats dar de kan forena
arbetslivet med ett rikt familjeliv.

Analysen pekar tydligt pa att olika yrkesgrupper ser olika specifika bekymmer for att 6vervaga en flytt. For att framgangsrikt attrahera olika
yrkesgrupper kan det vara av varde att ta hansyn till dessa unika hinder och skapa en miljo dar dessa hinder minimeras eller pa ett effektivt att
tydligt satt kommunicera att dessa barriarer for flytt inte nodvandigtvis forekommer i Hallands lan och dess stader.

Att forsta och belysa dessa skillnader ar centrala element i arbete med arbetskraftsmobilitet och rekrytering. Det handlar inte bara om att
faktiskt adressera de sarskilda hindren, utan ocksa om att skapa en medvetenhet och en dialog kring mdjligheterna och fordelarna som Hallands
lan erbjuder, och darmed locka potentiella inflyttare som ser utover de initiala bekymren.
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Lockelser over livsstadier

Grafen nedan visar en jamférande analys av attraktionsfaktorer for olika aldersgrupper; bland de respondenter som valt hallindska

stader som tankbart flyctemal*

Tillgangen till kultur Narhet till naturen
40% -

% -
Ekonomiska skal (Ioner, skatter, osv) 35%
> 30% Familjevanlig plats
o /

25% -

Karriarméjligheter
K _ Fastighetspriser

Jobbutbudet -
- Tillgang till fritidsaktiviteter
Trygghet A l ;
N Varderingar hos méanniskor pa platsen
\-4
\
A\
Narmare till mina slaktingar ! - .
; Offentliga tjanster (sjukvard, skolor, etc. )
Livsstil

+20-24 »25-29 30-34 +35-39 »40-45

*N (respondenter i lin & stadsregioner som rankar hallindska stider i topp 10) = 1030
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Lockelser over livsstadier

Samtliga aldersgrupper uppvisar overgripande liknande tendenser nar det kommer till faktorer som attraherar dem att flytta, dock med nagra
distinkta skillnader som framtrader vid en narmare titt pa varje specifik grupp.

De yngsta i spannet, mellan 20-24 ar, har en uttalad forkarlek for mojligheter att avancera i karridaren; detta ar den dvervagande drivkraften bakom
deras vilja att flytta. Livsstil kommer in som en stark sekundar faktor, medan de inte prioriterar narhet till naturen, familjevanliga omraden eller
tillgangligheten till offentliga tjanster lika hogt som andra aldersgrupper.

For dem som ar 25-29 ar star trygghet och majligheten att bo nara sliktingar i fokus, en indikation pa en onskan om ett starkt socialt natverk
som stod. Det finns dven en tydlig stravan efter ekonomisk stabilitet, nagot som framgar av deras vardering av karriarmojligheter och ekonomiska
skal.

Individer mellan 30-34 ar tenderar att prioritera ekonomiska faktorer och fastighetspriser nar de dvervager att flytta, vilket kan peka pa en
stravan efter att hitta ett langsiktigt boende. Denna grupp soker ocksa en god balans mellan arbete och fritid, med en trygg ekonomisk grund som
fundament.

Aldersgrupperna 35-39 ar och 40-45 ar visar pa flera paralleller i sina flyttdrivkrafter. Deras minskade fokus pa livsstil och 6kade intresse for
narhet till naturen och familjevanliga platser tyder pa en forskjutning mot att uppskatta hogre livskvalitet och valbefinnande. Karriarmojligheter
star inte langre i centrum, vilket kan tolkas som att de natt en punkt av stabilitet i arbetslivet.

Det framstar som speciellt intressant att individer i dldersspannet 40-45 ar vardesitter lokalsamhallets varderingar hogst av alla aldersgrupper, och
aven lagger stor vikt vid tillgangligheten av jobb. Daremot fokuserar gruppen 35-39 ar mer pa ekonomiska skal, vilket kan vara en indikation pa en
onskan om att sakra sin ekonomiska framtid.

Genom att belysa dessa aldersspecifika drivkrafter kan mer riktade strategier utarbetas for att attrahera potentiella inflyttare fran olika
demografiska grupper.
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Barriarer over livsstadier

Grafen nedan visar en jamférande analys av upplevda hinder for olika aldersgrupper; bland de respondenter som valt hallindska stader

som tankbart flyttmal*

Tillgangen till kultur Narhet till naturen
35%-

Ekonomiska skal (I6ner, skatter, osv) 30% -
. Familjevanlig plats

25% -

20% -

Karriarméjligheter
_ Fastighetspriser

Jobbutbudet - N\
- Tillgang till fritidsaktiviteter

Trygghet / <
Vérderingar hos manniskor pa platsen

fapaclilininatiEknoay Offentliga tjanster (sjukvard, skolor, etc. )

Livsstil

e20-24 -« 25-29 30-34 35-39 - 40-45

*N (respondenter i lin & stadsregioner som rankar hallindska stider i topp 10) = 1030
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Barridrer over livsstadier

De hinder som olika aldersgrupper moter vid en eventuell flytt skildrar tydligt livets olika faser och de férindrade prioriteringarna som foljer med dem. Det har
monstret ar annu mer framstaende dn det som observerades i analysen av drivkrafter for flytt.

Bland de yngsta, 20-24 ar, ir karriirmojligheter och ekonomiska skil framtriadande hinder. Aven livsstilsrelaterade fragor star hogt pa agendan, vilket aterspeglar
den signifikanta roll som livsstilspreferenser spelar for denna grupp.Trots en allman tendens att se jobbutbudet som en betydande barriar, ger denna grupp den
aspekten ett forvanansvart lagt varde, vilket mojligen kan hanforas till en storre flexibilitet i karridrens initialskede.

For dem som ar mellan 25 och 29 ar ir jobbutbud och ekonomiska dverviaganden de storsta hindren for att flytta, med ett sarskilt fokus pa fastighetspriserna.
Denna aldersgrupp star infor utmaningen att etablera sig pa bostadsmarknaden, en faktor som tydligt paverkar deras mobilitet. Samtidigt minskar deras oro over
livsstil och trygghet jamfort med den yngre grupp de just lamnat.

Personer i aldern 30-34 ar star infor en rad betydande hinder vid en flytt, inklusive behovet av att vara narmare familjen, trygghetsfragor och énskan om en
familjevanlig milj6. Dessa bekymmer tyder pa en strivan efter en valavvagd balans mellan arbetsliv och familjeliv, samt ett varde av ett starkt socialt natverk.

De som ar mellan 35 och 45 ar delar manga gemensamma bekymmer, diribland vikten av lokalsamhillets varderingar och livsstilsfragor, samt bekymmer over
fastighetspriser och karriarmajligheter. En intressant distinktion ar att den aldre undergruppen (40-45 ar) prioriterar ekonomiska aspekter hogre, medan
gruppen mellan 35 och 39 ar fokuserar mer pa fastighetsmarknaden.

Genom att framhdva dessa insikter kan strategier for att minska flytthinder och frimja inflyttning utformas med en djupare forstaelse for varje aldersgrupps
unika behov och prioriteringar.
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Var vill studenter bo?

1 Stockholm 40%

2 Goteborg 40%

3 Malmé

4 Uppsala

5 Helsingborg

6 Lund

7 Gotland Nar studenter i Sverige far ange var de forestiller sig att bosatta

8 Halmstad { 9% .. . . . . .

9 Bords sig i framtiden uppvisar hallandska stader med varierande grad av

:(IJ Jﬁnkggir:g attraktionskraft. Halmstad imponerar genom att ta sig in pa topp

vie . o

12 Falkenberg 10, med en avundsvard attonde plats. Det placerar staden som

13 Link8ping ett hett alternativ for unga som snart star infor valet av

14 Norrképing

I5 Enkaping bostadsort.

16 Vasteras

17 Eskilstuna s 0 1. . o

18 Oebro Strax darpa hittar vi Falkenberg som lyckas sakra en tolfte plats,

19 Kristianstad vilket ocksa maste ses som ett starkt resultat. Det visar att

20 Borldnge . .

21 Umea staden har mycket att erbjuda den yngre generationen och att

22 Lulea dess attraktionskraft ar markbar.

23 Falun

24 Karlstad

i: \;G:Lmar Varberg hamnar langre ner pa listan, men med en 26:e plats visar
arber . o . .

P Véxjg staden anda att den har en del att erbjuda de studenter som ar

28 Karlskrona pa jakt efter sin framtida bostadsort.

29 Katrineholm =3%
30 _ Landskrona 3%
31  Ostersund/Are De hallandska staderna markerar sig alltsa val pa listan, med

32 Sundsvall . . . o . 5

33 Pitea placeringar som stracker sig fran topp 10 till plats 26. Det blir

34 S:le"eﬁleé intressant att folja hur dessa stader fortsatter att utvecklas och
orrtélje . . . FOERT . ..

:: -,—,e"ebo:g vilka strategier de kommer att anta for att forbli attraktiva for

37 Angelholm unga vuxna i framtiden.

38 Strangnas

39 Trollhattan 2%

40 Skévde 2%



Hallandska staders ranking* hos utvalda studentgrupper

IT-/dataspecialister Ingenjorer Ekonomer
l. Goteborg 1. Stockholm l. Goteborg
2. Stockholm 2. Goteborg 2. Stockholm
3. Malmo 3. Uppsala 3. Malmo
s Jonkoping 4. Malmo 4. Helsingborg
5. Gotland 5. Givle 5. Enkoping
6. Boras 6. Luled 6. Falkenberg
7. Norrkoping 7. Enkdping 7. Uppsala
8. Eskilstuna 8. Jénképing 8. Halmstad
9. Halmstad 9. Boris 9. Jonképing
10. Givle 10. Kalmar 10. Boras
Il Karlstad 1. Gotland I Givle
12. Falun 12. Visteras 12. Borlange
13. Falkenberg 13. Helsingborg 13. Linkoping
14. Katrineholm 14. Norrkdping 14. Gotland
5. Uppsala I5. Lund I5. Falun
6. Linkoping 16. Eskilstuna 16. Lund
17. Helsingborg 17. Sundsvall 17. Eskilstuna
18. Umea 18. Kristianstad 8. Kristianstad
19. Luled 19. Borlinge 19. Vasteras
20. Kalmar 20. Falkenberg 20. Norrl<6ping
21. Karlskrona 21. Vianersborg 21. Orebro
22. Enképing 22. Sandviken 22. Umed
23. Lund 23. Katrineholm 23. Sundsvall
24. Borlinge 24. Ostersund / Are 24. Luled
25. Pitea 25. Halmstad 25. Karlskrona
25. Varberg
Varberg fick 0 roster och hamnade utanfor 27. Varberg
IT-/dataspecialisternas ranking
N=35
= N=91
N=43 30

*Baserat pa fragan “Vilj de tre (3) platser du helst vill bo och arbeta i, dvs. dina topp-3 stadsregioner.”



Hallandska staders ranking* hos utvalda studentgrupper

Lararel/litteraturvetare

l. Goteborg
2. Stockholm
3. Uppsala
4. Orebro
5. Lund
6. Halmstad
/o Varberg
8. Gotland
9. Malmé
10. Gavle
. Falun
12. Linkoping
13. Visteras
14. Norrkoping
15, Jonkoping
16. Vixjo
17. Kristianstad
18. Lulea
19. Kalmar
20. Skovde
21. Borlange
22. Helsingborg
23. Umea
24. Boras
25. Falkenberg
N=36

Halsa och vard

l. Goteborg
2. Stockholm
3. Uppsala
4. Malmo
5. Halmstad
6. Lund
7. Karlstad
8. Norrkoping
9. Kristianstad
10. Linkoping
1. Visteras
12. Helsingborg
13. Jonkoping
14. Gotland
15. Umea
16. Gavle
17. Viaxjo
18. Skelleftea
19. Kalmar
20. Norrtilje
21. Pited
22. Vistervik
23. Ostersund / Are
24. Orebro
25. Falkenberg

Varberg fick 0 roster och hamnade utanfor
IT-/dataspecialisternas ranking

N=41

*Baserat pa fragan “Vilj de tre (3) platser du helst vill bo och arbeta i, dvs. dina topp-3 stadsregioner.”
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Procent

Studenternas attraktionsfaktorer: Drivkrafter for flytt

Grafen visar drivkrafter bland studenter som har valt hallindska stader som ett tinkbart flyttmal, jimfért med alla studenter i undersékningen
40

35
30-
251
20-
151
. - . -
51
ol s N
Livsstil Néarmare till mina Trygghet Jobbutbudet  Karriarméjligheter Ekonomiska skédl  Tillgangen till  Narhet till naturen  Familjevanlig Fastighetspriser Tillgang till Varderingar hos Offentliga
slaktingar (I6ner, skatter, kultur plats fritidsaktiviteter manniskor pa tjanster
osv) platsen (sjukvard, skolor,
etc.)
Attraktionsfaktorer
. Studenter som valt hallandska stader bland sina framsta flyttmal* Alla studenter i undersokningen™*

Studenter som Overvager att bositta sig i hallindska stader skiljer sig inte avsevart fran den totala studentpopulationen enligt undersokningen. | bada grupperna ar livsstil den frimsta
drivkraften bakom valet av framtida bostadsort, aven om hela studentpopulationen virderar denna faktor nagot hogre.

Anda framtrader vissa mindre skillnader vid en nirmare granskning. Generellt sett prioriterar den totala studentpopulationen karriirmajligheter, nirhet till naturen och Sverkomliga
fastighetspriser hogre jamfort med de som dvervager hallindska stader som potentiella bostadsorter. Detta tyder pa att studentpopulationen i stort vardesatter ekonomisk stabilitet och
goda jobbmoijligheter vid val av bostadsort.

A andra sidan visar det sig att faktorer som nirhet till sliktingar och trygghet tillmits storre betydelse av studenter som funderar pa att flytta till Halland. Denna grupp tenderar ocksa att
virdera ekonomiska dvervaganden och tillgingligheten av fritidsaktiviteter hogre. Det indikerar att dessa aspekter har en viss inverkan pa deras beslut vid val av framtida bostadsort.

*N (studenter i lan & stadsregioner som rankar hallindska stader i topp 10) = 173 **N (alla studenter i undersokningen) = 352
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Studenternas barridarer: Hinder for flytt

Grafen visar upplevda hinder bland studenter som har valt hallindska stider som ett tankbart flyttmal, jimfért med alla studenter i undersékningen

30
251 :
20
€
g 15
a
10
Livsstil Néarmare till mina Trygghet Jobbutbudet Kamarmo;hgheter Ekonomlska skal rllgangen (||I Narhet till naturen Familievanlig ~ Fastighetspriser Tillgang tlll Varderingar hos Offentliga
slaktingar (I6ner, skatter, kultur plats fritidsaktiviteter manniskor pa tjanster
osv) platsen (sjukvard, skolor,
etc.)
Hinder
. Studenter som valt hallindska stader bland sina framsta flyttmal* Alla studenter i undersékningen**

Nar det galler hinder infor en potentiell flytt ser vi mer distinkta skillnader mellan studenter som har hallandska stader som framsta flyttalternativ och den totala studentpopulationen i
jamforelse med vad vi noterade bland drivkrafterna.

De studenter som overvager Halland som en potentiell framtida bostadsort uttrycker storre oro an genomsnittet for att inte kunna uppratthalla narhet till slaktingar och finna
karriarmaojligheter. Denna dkade oro visar att dessa aspekter har ett betydande inflytande pa deras beslut angaende framtida bostadsort.

A andra sidan framhiller den totala studentpopulationen trygghet som en betydligt storre barridr infor en flytt jimfort med dem som fokuserar pa Halland. Aven andra faktorer sisom
jobbutbud, fastighetspriser och tillganglighet till fritidsaktiviteter visar sig vara mer framtradande hinder i den bredare studentpopulationen.

Dessa insikter belyser vikten for Halland att i sin marknadsféring fokusera pa att skapa en trygg miljo med goda karriarmojligheter och rik tillgang pa fritidsaktiviteter, samt att lyfta fram
regionens potential for de som virderar narhet till familjen hdgt. Det ger en bild av de specifika omraden dar Halland kan arbeta for att minska hindren for flytt och dirmed attrahera en
yngre population.
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Risk for talanglackage

| Blekinge tekniska hogskola
2 Sveriges Lantbruksuniversitet®
3 Miélardalens universitet

4 Mittuniversitetet®

5 Hogskolan Dalarna

6 Hogskolan i Skovde*

7 Umed universitet
Linnéuniversitetet

9 Hégskolan i Halmstad

10 Hogskolan Vast*

Il Lunds universitet

12 Luled tekniska universitet

13 Uppsala universitet

14 Héogskolan i Gavle

I5 Hagskolan i Boras
16 Link&pings universitet
17 Orebro universitet

18 Chalmers tekniska hogskola
19 Karlstads universitet

20 Karolinska institutet*

21 Handelshogskolan i Stockholm
22 Hégskolan i JonkSping

23 Hégskolan Kristianstad*

24 Goteborgs universitet

25 Malmé universitet

26 Kungliga tekniska hogskolan
27 Sodertdrns hogskola

28 Stockholms universitet

*Har under 30 respondenter

182 %
182%
19,1 %
2014%
26,5 %
294 %
294 %
30,8%
325%
333%
346 %
350 %
357 %
36,6 %
2,1 %
444%
50,0 %
512%
529%
538%
575 %
580 %
588 %
619%
622%
66,7 %
839 %
84,0 %

Har presenteras en rangordning av svenska universitet och
hogskolor, baserad pa deras formaga att behalla studenter efter
att de avslutat sina studier. Analys av enkatsvar om var
respondenterna bor efter sina studier tillater oss att berdkna
procentsatser for hur manga studenter som fortsatter att bo
kvar i omradet. Denna information ger oss ocksa en inblick i
var de studenter som valt att flytta har bosatt sig.

| denna oversikt framstar Hogskolan i Halmstad som ett av de
lirosdten som star infor stora utmaningar i att behalla sina
studenter. Bland de 28 universitet och hogskolor i listan
hamnade Hogskolan i Halmstad pa en position dar endast en
mindre andel av studenterna valjer att stanna i regionen efter
avslutade studier.



Vart flyttar studenter efter examen?

Hogskolan i Halmstad
Hallands lan 33%
Stockholm

Goteborg

Ovriga Vastra Gétalands lan
Ovriga Skane lan

Malmé

Blekinge lan

Gavleborgs lan

Jonkopings 1an

Kalmar lan

Kronobergs lan

Norrbottens lan

Orebro 1&n

Ostergétlands lan

N=40

Nar vi granskar data om var studenterna fran Hogskolan i Halmstad bositter sig efter avslutade studier, ser vi en mindre uppmuntrande bild. Endast en
tredjedel av studenterna, vilket motsvarar |3 respondenter, valjer att stanna kvar i Hallands lan, vilket indikerar en begransad lokal lojalitet.

13% av studenterna, eller fem respondenter; tar beslutet att flytta till huvudstaden Stockholm. Darnast valjer 10% av studenterna, motsvarande fyra
respondenter, att bosatta sig i Goteborg, medan en lika stor andel valjer att flytta till ovriga delar avVastra Gotalands lan.Ytterligare 8%, eller tre
respondenter, tar beslutet att flytta till dvriga delar av Skane lan.
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DEL 2:
LAN SOM INTE RANKAR HALLAND
SOM SITT FRAMTIDA FLYTTMAL



Flyttbendgenhet hos de som inte valt hallindska stider som ett potentiellt flyttmal

Grafen visar allman flyttbenagenhet i de ldn som valt hallindska stider utanfér sina topp 10 flyttmal.

Gotlands lan 67%
Vastmanlands lan 65%
Dalarnas lan 63%
Stockholm 58%
Gavleborgs lan 56%
Vasternorrlands lan 56%
Sédermanlands I&n 55%
Vasterbottens lan 54%
Ovriga Stockholm I&n 53%
Uppsala lan 53%
Ostergétlands 1an 45%
Norrbottens lan 40%
Varmlands lan 33%

Jamtlands lan 29%

25 30 35 40 45 50 55 60 65 70

Respondenter fran lanen i grafen har i lag grad* valt hallandska stader som ett tinkbart flyttmal.

En stor andel av invanarna i de presenterade linen visar en bendgenhet att flytta inom en femarsperiod. Denna del fokuserar pa att forsta vilka faktorer som ar viktiga for
de respondenter som inte har hallindska stader i sin topp 10. Genom att forsta dessa faktorer kan Halland utveckla strategier for att bli en 4nnu mer attraktiv plats att
bo och arbeta for dem som idag inte ser Halland som en potentiell plats att flytta till.

38

*Respondenter fran lin som rankar hallandska stader utanfor sin topp 10 av tankbara flyttmal.



Drivkrafter - jamforelse mellan de respondenter som rankar Halland hogt respektive lagt
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Livsstil Narmare till mina Trygghet Jobbutbudet Karriarmajlig El i skal Tillgangen till Narhet till naturen Familjevanlig plats  Fastighetspriser Tillgang till Varderingar hos  Offentliga tjans

slaktingar (I6ner, skatter, kultur fritidsaktiviteter manniskor pa (sjukvard, skol
osv) platsen etc.)

Attraktionsfaktorer

=== Respondenter i lin & stadsregioner som rankar Halland hogt* === Respondenter i lan som rankar Halland lagt**

Grafen jamfor drivkrafter for flytt hos respondenter i lan och stadsregioner som rankar hallandska stader i topp 5, jamfort med respondenter i lan
som inte har med nagon hallindsk stad i sin topp 10. Data visar att faktorer som livsstil, trygghet, jobbutbud, karriarmajligheter och ekonomiska
skil spelar en avgorande roll. | analysen pa nasta sida fortsatter vi var djupdykning i data for att utforska dessa skillnader mer detaljerat.

*N (respondenter i lan & stadsregioner som rankar hallandska stiader i topp 5) = 1030 **N (respondenter i lan som valt hallandska stader utanfor sin topp 10) = 1079
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Drivkrafter - jamforelse mellan de respondenter som rankar Halland hogt respektive lagt

Resultaten fran undersokningen visar pa overgripande likheter i de drivkrafter som paverkar respondenternas overvaganden infor en eventuell
flytt. Detta ger oss en insikt om de varderingar som spelar en roll vid val av framtida bostadsort, aven om det inte ger nagon detaljerad
uppfattning om respondenternas syn pa Halland specifikt.

En av de mest framtrddande skillnaderna mellan respondentgrupperna ar hur de varderar trygghet. Den grupp som rankar hallandska stider lagt
tenderar att ligga storre vikt vid trygghet jamfort med gruppen som ser mer positivt pa Halland. Denna grupp prioriterar ocksa narhet till
naturen hogre. Fastighetspriser ar en annan faktor som skiljer sig at, aven om skillnaden ar mindre markant; de som ar mindre benagna att flytta
till Halland varderar detta lite hogre.

For de som rankar hallindska stider hogt pa listan, framtrader jobbutbudet som en viktig drivkraft. Det 4r notabelt att de flesta linen som
uttrycker en lagre entusiasm for att flytta till Halland ar belagna norr om lanet. | detta sammanhang kan narhet till slaktingar bli ett betydande
hinder, sarskilt med tanke pa de lingre avstanden. For att attrahera invanare fran dessa regioner blir det darfor centralt att framhiva en stark
arbetsmarknad med manga arbetstillfillen i Halland.

Trots de mindre skillnaderna i vissa omraden ar det intressant att notera den stora samstimmigheten i drivkrafter mellan de olika
respondentgrupperna. Det kan signalera att talanger, oavsett nuvarande geografisk placering, delar liknande varderingar och drivkrafter nar det
giller att valja ny bostadsort, vilket kan vara viktigt att ha med i berdkningen i framtida strategier for att attrahera nya invanare.
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Hinder - jamforelse mellan de respondenter som rankar Halland hogt respektive lagt
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Livsstil Narmare till mina Trygghet Jobbutbudet Karriarméjligheter Ekonomiska skal Tillgangen till Narhet till naturen Familjevanlig plats Fastighetspriser Tillgang till Varderingar hos  Offentliga tjans
slaktingar (I6ner, skatter, kultur fritidsaktiviteter manniskor pa (sjukvard, skol
osv) platsen etc.)
Attraktionsfaktorer

=== Respondenter i lin & stadsregioner som rankar Halland hogt* === Respondenter i lan som rankar Halland lagt**

Grafen jamfor hinder for flytt hos respondenter i lan och stadsregioner som rankar hallindska stader i topp 10, jamfort med respondenter i lan
som inte har med nagon hallindsk stad i sin topp 10.| kommande textavsnitt kommer dessa hinder utforskas mer detaljerat, och genom att
adressera dessa hinder kan Halland 6ka sin attraktionskraft for potentiella invanare och diarmed frimja en fortsatt befolkningsokning.

4|

*N (respondenter i lan & stadsregioner som rankar hallandska stiader i topp 5) = 1030 **N (respondenter i lan som valt hallandska stader utanfor sin topp 10) = 1079



Hinder - jamforelse mellan de respondenter som rankar Halland hogt respektive lagt

Nar vi analyserar svaren gillande hinder for flytt marker vi att det finns likheter i hur de olika respondentgrupperna resonerar, oavsett om de
rankar hallandska stader hogt eller inte. Denna likhet i svar kan inte direkt knytas till deras uppfattning om Halland, men ger oss insikter om vilka
utmaningar potentiella inflyttare ser.

For de respondenter som har en positiv syn pa hallindska stider, ar nirheten till sliktingar och bedémningen av fastighetserbjudandena centrala
faktorer som hindrar flytt. Denna grupp tenderar att vardera dessa aspekter nagot hogre jamfort med de som inte har nagon hallandsk stad pa sin
topp tio lista.

Respondenter som ar mindre benigna att dvervaga en flytt till Halland betonar ekonomiska skal, saisom skatter och Ionenivaer, som det mest
betydande hindret. Det ar tydligt att en storre betoning pa ekonomisk fordelaktighet och méjligheterna att skapa en stabil ekonomisk grund kan
vara viktig for att locka denna demografi. Denna grupp lagger ocksa storre vikt vid en familjevanlig miljo och narhet till naturen, vilket
understryker vikten av att kommunikera dessa fordelar i hallindska sammanhang.

Utover detta ser vi att de som ar negativt instillda till Halland ocksa lyfter fram livsstil, jobbutbud, och tillgangen till fritidsaktiviteter som
potentiella hinder, vilket ger en indikation pa ytterligare omraden dar insatser kan vara fruktbara.

Sammantaget framtrader en bild av relativt likartade hinder dver grupperna, med vissa specifika omraden dar fokus skiljer sig at. Detta antyder att
det finns en gemensam grund av hinder som kan behdva adresseras for att framgangsrikt attrahera nya invanare till Halland.
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DEL 3:
VARFOR STANNAR MALGRUPPEN |
HALLAND?



Var packas vaskorna?

En topplista 6ver Sveriges mest flyttbenagna lan och stadsregioner inom de narmaste 5 aren

20

21

22

23

24

Blekinge lin

Malmé

Gotlands lin
Véstmanlands lin
Géteborg

Dalarnas lin
Stockholm
Gavleborgs lin
Visternorrlands lin
Sodermanlands lin
Visterbottens lin
Kronobergs lin
Ovriga Vistra Gétalands lin
Ovriga Stockholm lin
Kalmar lan

Orebro lin
Uppsala lin

Ovriga Skane lin
Hallands lan
Jonkopings lan
Ostergétlands lin
Norrbottens lin
Vérmlands lan

Jamtlands lin

70,5 %
68,8 %
66,7 %
64,7 %
632%
62,5%
577 %
56,4 %
55,6 %
549 %
54,1 %
533%
532%
53,2%
529 %
52,7 %
52,5%
523 %
50,0 %
492 %
45,5 %
40,0 %
333%

28,6 %

Grafen visar graden av flyttbenagenhet i 24 lan och
stadsregioner. Resultatet baseras pa antalet respondenter
som svarat “ja definitivt” eller “ja kanske” pa fragan om de
tror att de kommer flytta fran sitt nuvarande lan inom de
kommande fem aren.

Hallands lan rankas pa plats 19 med en flyttbendgenhet pa
50%. Det faktum att lan ligger i det nedre skiktet av
rankingen, med en merparten av lan och stadsregioner
bakom sig, tyder pa en overgripande benigenhet hos
invanarna att stanna kvar. Trots detta signalerar en
flyttbendgenhet pa 50% att det finns ett inte forsumbart
antal invanare som overviger att flytta, vilket bor beaktas i
framtida planering och strategiska overvaganden.
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Vad gor Halland och narliggande lan* bra i kampen att behalla sina invanare?
Grafen nedan belyser gemensamma och unika faktorer som far manniskor att stanna kvar. Detta perspektiv hjalper till att visuellt askadliggéra och

uppmarksamma férbattringsomraden samt belysa redan framgangsrika omraden.

Tillgangen till kultur Nérhet till naturen
60% -

'

Ekonomiska skal (I6ner, skatter, osv) 50% -
N Familjevanlig plats

40% -

30% -

Procentsatserna visar vad respondenter** Kamiarmofigheter

bosatta i respektive Hallands Ian, narliggande

lan samt alla [an och stadsregioner har svarat

pa enkatfragan “Vilka ar de framsta

anledningarna till att du stannar pa din Jobbutbudet -
nuvarande plats?”

_ Fastighetspriser

-~ Tillgang till fritidsaktiviteter

Trygghet / <
Varderingar hos manniskor pa platsen

INE e ) e @ ety Offentliga tjanster (sjukvard, skolor, etc. )

Livsstil

* Narliggande lan:Vistra Gotalands lan, Jonkopings lan, Kronobergs lan, Skane ldn -« Hallands 1an + Narliggande lan Alla lén & stadsregioner

** Hallands lan: 48, Narliggande lan: 851,Alla lin & stadsregioner: 2109
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Drivkrafter for att stanna i Halland

Hallands lan skiljer sig markant pa flera omraden nar det giller invanarnas anledningar att bo kvar i regionen. Ett omrade som verkligen sticker ut
ar vikten av narhet till slaktingar; har ligger Halland i topp jamfort bade med narliggande lin och med riket som helhet. Det dr en markant detalj
som understryker vikten av familjeband i detta lan.

Liknande tendenser syns nar det giller trygghet och livsstil, dir Halland ocksa skiljer sig betydligt fran andra med sin starka forankring i dessa
varden.Att skapa en trygg och behaglig livsstil ar uppenbarligen nagot som hallinningarna prioriterar hogt.

Halland briljerar vidare med sin formaga att erbjuda en familjevanlig miljo, en aspekt som rankas hogt av invanarna, vilket indikerar att lanets
initiativ och anstrangningar pa detta omrade uppskattas av dem.

Samtidigt visar resultatet att hallanningarna generellt rankar andra faktorer lagre, vilket pavisar en tydlig fokusering pa specifika kvaliteter i sitt lan.
Det dr som att invanarna har identifierat det som Halland gor allra bast och valt att stanna av dessa specifika skal.

Denna data ger en viktig insikt: att Hallands lan har lyckats skapa en miljo dar vissa karnvarden, som familj och trygghet, verkligen satts framst. Det
ar darfor en betydande del av befolkningen viljer att bygga sina liv har, trots att regionen kanske inte toppar alla omraden jamfért med narliggande
lan och riksgenomsnittet.
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DEL 4:
VARFOR FLYTTAR MAN FRAN HALLAND?
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31

32

Stiader som boende i Hallands ldn viljer som sina framsta flyttmal

Halm s tad | 55 %
Goteborg I 45 %
Falkenberg i — 38 %
Varberg | 36 %
Helsingborg I — 26 %

Stockholm I 15%
Malmo I 9%
JOnkoping I 6%
Lund I 6%
Karlstad I 6%
Gotland I 6%
Norrkdping 4%
Géavle 4%
Vaxjo 4%
Kalmar I 4%
Karlskrona I 4%
Trollhattan 4%
Angelholm I——4%
Uppsala 2%
Orebro 2%
Vasteras 2%
Umea 2%
Boras 2%
Lulea 2%
Borlange 2%
Landskrona 2%
Varnamo 2%
Ostersund / Are 2%

Halmstad framstar som det primara flyttmalet for invanare i Hallands I4n, vilket tyder pa att staden har
mycket att erbjuda i form av bekvamligheter, arbetsmojligheter och livsstil som uppskattas av
lokalbefolkningen. Den starka preferensen for Halmstad kan vara ett tecken pa att staden lyckats skapa en
miljé dar invanarna kdnner trygghet, narhet till familj och vinner, samt har tillgang till en livsstil som moter
deras behov.

Goteborg tar andra platsen pa listan, vilket inte ar dverraskande med tanke pa stadens stora
arbetsmarknad och de manga majligheterna som erbjuds dar, bade i termer av karridarvagar och kulturella
aktiviteter. Stadens narhet till Halland gor den till ett attraktivt alternativ for dem som soker nya
mojligheter utan att behova limna regionen helt.

Pa listan foljer darefter andra hallandska stider med Falkenberg och Varberg som uppskattade
destinationer. Deras position pa listan indikerar att dven de erbjuder forutsattningar och kvaliteter som
uppskattas av hallanningarna, vilket aterspeglar en allman trivsel och tillfredsstillelse med livet i regionen.

Slutligen avrundas topp fem med Helsingborg, en stad som, likt Goteborg, ligger relativt nira och erbjuder
ytterligare valmajligheter for de som sdker alternativ utanfor linets granser men anda inom bekvamt
avstand.

Denna 6verblick visar tydligt att invanarna i Hallands lan har en stark benagenhet att soka sig till platser
som de redan ar bekanta med, dar de har natverk och kanner sig hemma. Det understryker vikten av de
nira banden till hemregionen och betonar Hallands styrkor i att uppfylla sina invanares behov och
forvantningar.
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Drivkrafter bakom hallandares potentiella flytt till Skane

Grafen nedan visar drivkrafter for flytt bland hallindare som valt Skanska stider som tankbart flyttmal*.

Nar vi analyserar orsakerna till varfor invanare i Halland évervager att flytta
till Skane, framtrader en blandning av personliga, professionella och
livsstilsrelaterade drivkrafter.

0%
Familjeanknytning stiar som den framsta anledningen, dar 37% av 5%
respondenterna anger att narheten till slaktingar ar en betydande faktor. 5%
Detta indikerar att familjeband har en stark paverkan pa beslutet att flytta,
vilket kan tala for en kultur dar familjevarden ar centrala.

Narmare till mina slaktingar 37%
W Karriarméjligheter 32%
'Narhet till naturen 32%
[ Familjevanlig plats 32%
B Livsstil 26%
[ Ekonomiska skl (I6ner, skatter, osv) 26%

Karriarmaojligheter och en familjevanlig miljo ar andra starka
drivkrafter, bada valda av 32% av respondenterna. Detta tyder pa en stravan
efter balans mellan arbetsliv och fritid, dar individer soker platser som inte
bara erbjuder goda jobbmajligheter utan ocksa en omgivning som ar

0,
gynnsam for familjeliv. Jobbutbudet 16%
B Trygghet 11%
Att ha ndrhet till naturen ar lika viktigt som karriar och familjevanlighet, .Fastighetspriser11%

vilket understryker en dnskan om en livsmiljé dar man kan ha tillgang till
naturskona platser. Skanes varierade natur med sina kuster, skogar och filt
kan darfor vara en stor dragningskraft.

M Varderingar hos manniskor péa platsen 11%
' Tillgangen till kultur5%
Tillgang till fritidsaktiviteter 5%
Livsstil och ekonomiska skal, inklusive |6ner och skatter, valdes av 26% Offentliga tjénster (sjukvard, skolor, etc. ) 0%
av respondenterna som drivkrafter for en potentiell flytt. Detta visar att
invanarna i Halland vardesitter en livsstil som mojliggors genom en sund
ekonomi och kulturupplevelser som moter deras forvantningar.

Resultatet speglar en sokning efter en plats dir man kan forena familjeliv,
karriarmojligheter och narhet till naturen med en onskad livsstil och
ekonomiska formaner. Skane framstar som en region som potentiellt kan
erbjuda en sadan balans, vilket gor den till en attraktiv destination for
hallindare som Svervager att flytta.

*N (Hallindare som valt skanska stider bland sina framsta flyttmal) = 19 49



Procent

Drivkrafter for att flytta fran Halland

I detta avsnitt granskar vi vilka drivkrafter som motiverar respondenter i Halland att 6vervaga flytt, och hur dessa jamfor med drivkrafter i andra
lin och stadsregioner. Denna insikt kan bidra till att identifiera vilka omraden Halland bér fokusera pa for att behalla sina invanare.
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Livsstil Narmare till mina Trygghet Jobbutbudet  Karriarméjligheter Ekonomiska skal  Tillgangen till  Narhet till naturen  Familjevénlig Fastighetspriser Tillgang till Varderingar hos Offentliga

slaktingar (I6ner, skatter, kultur plats fritidsaktiviteter manniskor pa tjanster
osv) platsen (sjukvard, skolor,
etc.)
Drivkrafter for flytt

. Respondenter i Halland lan*

Samtliga respondenter i undersokningen**

*N(Respondenter i Hallands lan)= 48

**N(Samtliga respondenter i undersokningen)= 2109
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Drivkrafter for att flytta fran Halland

Invanare i Hallands lan har unika och specifika drivkrafter nir det kommer till att dverviga en flytt, vilket avviker fran trenden i dvriga delar av
Sverige.Att forsta dessa drivkrafter ar nyckeln till att skapa en strategi for att behalla nuvarande invanare samt attrahera nya talanger och invanare
till regionen.

Karriarmojligheter och livsstil framstar som centrala faktorer som paverkar hallanningarnas beslut att 6vervaga en flytt. Detta kan indikera en
onskan om forbattrade karriarmojligheter och en livsstil som matchar deras forvantningar, nagot som bor beaktas nar man utvecklar regionens
attraktionskraft.

Samtidigt varderas narhet till familj och natur hogt, vilket kan indikera att invanarna ser potential for forbattringar och utveckling inom dessa
omraden. Det 4r darfor centralt att Halland fortsitter investera i och markadsfora sina naturskéna miljder och stddja starka familjevarden, for att
oka dess attraktivitet som boendeort. Har kan det ligga ett verkligt varde i att forsta hur man kan skapa en miljo dir narhet till familj och natur
star i centrum, som en del av regionens framtidssatsning.

Trygghet, kulturutbud, rimliga fastighetspriser och tillganglighet till offentliga tjanster framtrader inte som starka drivkrafter for flytt, vilket kan
indikera en befintlig tillfredsstallelse med dessa aspekter i Halland jamfort med samtliga respondenter i undersokningen. Detta bor ses som en
styrka dar regionen redan moter invanarnas behov och forvantningar.

Genom att bygga vidare pa de starka sidorna, samtidigt som man identifierar och adresserar de omraden dar det finns utrymme for forbittring,

har Hallands lan en solid grund for att utveckla strategier som kan behalla och attrahera talanger till regionen. Det ar viktigt att regionen bade
understryker sina styrkor och proaktivt arbetar med att forbattra potentiella svagheter, for att kunna sakerstalla en ljus framtid for Halland.
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DEL 5:
VARFOR RANKAS HALLAND
SOM DE GOR?



SLUTSATSER OCH REKOMMENDATIONER: VARFOR RANKAS HALLAND SOM DE GOR?

| indexet som rangordnar stadsregioner baserat pa var den mest eftersokta arbetskraften i framtiden onskar bo och arbeta, briljerar Hallands stader; Halmstad,
Falkenberg och Varberg med framstaende placeringar.Alla tre stider demonstrerar en stark dragningskraft, med Halmstad pa en imponerande 8:e plats, tatt foljt
av Falkenberg och Varberg som placerar sig pa |3:e respektive 24:e plats. Denna ranking visar tydligt att Hallands lan inte bara ar en stark konkurrent bland
Sveriges medelstora stadsregioner, utan ocksa etablerar sig som en kraft att rakna med pa en nationell niva.

Men det dr nar man justerar for befolkningsstorlek som Hallands verkliga potential lyser igenom. Har gor samtliga stader en remarkabel klattring; Halmstad och
Falkenberg tar sig upp till en 5:e respektive 2:a plats, medan Varberg landar pa en mycket hedrande 9:e plats. Denna exceptionella prestation nar storlek tas i
beaktning understryker Hallands unika formaga att attrahera arbetskraft och sta som en magnet for framtidens talanger. Med dessa imponerande siffror i atanke,
har Hallands lan inte bara potential, utan allt som kravs for att positionera sig som en av Sveriges framsta regioner for att locka till sig framtidens mest eftersokta
talanger. Det ar med stolthet som Halland bor presentera detta, att de tre storsta staderna rankar inom topp |0 ar inget annat dn ett bevis pa dess starka
attraktionskraft och lovande framtid.

Konkurrensen om kompetens ar en utmaning for alla stadsregioner runt om i hela Sverige, och for
att lyckas attrahera nya invanare ar det av stor vikt att bedriva strategisk kommunikation och
marknadsforing. Det ar inte bara av stort intresse att rikta sig mot malgrupper i Smalands lan,
Vistra Gotalands lin och Skanes lan, ddr Halland redan rankas hogt som flyttmal; analysen tyder
ocksa pa att det finns en betydande majlighet att attrahera invanare och talang fran vriga delar av
Sverige. Denna potential framtrader tydligt da bade de drivkrafter och hinder som identifierats
matchar val med de preferenser som uttryckts av individer i de lan som ar positivt installda till
Halland. Det understryker vikten av god kommunikation och en val genomtankt
marknadsforingsstrategi for att verkligen na ut och attrahera den talang som finns tillganglig.

Till att borja med ar det vart att undersoka vad det ar som gor invanarna i Hallands lan néjda, och
varfor de valjer att stanna kvar. Som noterats i tidigare avsnitt, rankar respondenter i Hallands lan
trygghet, narhet till slaktingar; en positiv livsstil och en familjevanlig miljo som huvudskal till att
stanna kvar. Intressant att notera ar att medan karriarmajligheter rankas lagt som anledning till att
stanna, framtrader de som en av de starkare drivkrafterna for att overvaga att flytta. Detta
indikerar potentiellt ett omrade dar regionen har utrymme for utveckling och skulle kunna
undersoka vidare for att battre matcha invanarnas onskemal och behov. Forst och framst ar
Halmstad det framsta flyttmalet for hallanningar, vilket visar pa invanarnas starka anknytning till
regionen. Bortsett fran lokala destinationer som Falkenberg och Varberg, sa dr Géteborg och
Helsingborg framtradande alternativ, med den forra som erbjuder omfattande arbetsmarknader
och den senare som erbjuder ett strategiskt lage i Skane. Det kan vara en god idé for Halland att
undersoka vad just Goteborg och Helsingborg gor ratt for att attrahera hallanningar och se om det
finns element som kan inforas i Halland for att ytterligare starka dess attraktionskraft.




SLUTSATSER OCH REKOMMENDATIONER: VARFOR RANKAS HALLAND SOM DE GOR?

Bland respondenterna i lan som rankar Halland hogt ar det framforallt livsstil, ekonomiska och
karriarmaojligheter som toppar listan 6ver attraktionsfaktorer. Det ger en tydlig signal om hur viktigt
det ar for Halland att i sin kommunikation och marknadsforing lyfta fram ett dynamiskt naringsliv och
de karridrmajligheter som erbjuds i staden. Aven jobbutbudet och trygghet ar viktiga drivkrafter.
Utmarkande hinder for malgruppen ar fastighetspriser och ekonomiska skal. Utifran datan kan vi inte
dra nagra slutsatser kring om man upplever fastighetspriser i Halland som hoga eller laga, men vi vet
att det ar en viktig faktor for malgruppen. En jamforande analys kring fastighetspriser och
boendekostnader bor géras med andra stider som konkurrerar med Halland hos malgrupperna, for
att utrona om det gar att anvanda rimliga boendekostnader som ett argument i kommunikationen.

| var enkat undersokte vi varfor vissa stadsregioner overvagdes av respondenterna men inte
inkluderades i deras toppval. For staderna Halmstad (199 respondenter), Falkenberg (135
respondenter) och Varberg (90 respondenter) framkom foljande gemensamma anledningar:

Avstandet: En av de mest framtradande orsakerna var att stiderna ansags vara "for langt bort" fran
andra centrala platser eller arbetsmojligheter.

Jobbutbud och karridarmdjligheter: Respondenterna upplevde att staderna hade ett begransat
utbud av jobbméjligheter och karridrvagar, vilket kan peka pa ett behov av att 6ka medvetenheten om
befintliga och framtida yrkesmojligheter i regionen.

Stadens storlek: For en del respondenter var det en avskrackande faktor att staderna uppfattades
som relativt sma, vilket kan begrinsa tillgangligheten till vissa tjanster och faciliteter.

Allmin uppfattning: En annan faktor som framkom var att stiderna ofta ses som "sommarstider”,
vilket ger en bild av att de inte ar lika limpliga for aret-runt-boende. Denna insikt belysts ytterligare i
ordmolnet bredvid.

Utifran svaren kan vi dra slutsatsen att varumarkesbilden for Halmstad, Falkenberg och Varberg
behover starkas. Det finns potential att tydligare belysa stadernas kvaliteter som kanske inte ar
vilkdnda for allmanheten, inklusive de majligheter som finns dar aret om, inte bara under
sommarmanaderna. Genom att adressera dessa punkter och framhiva vad som gor dessa stader unika,
deras kulturella och sociala erbjudanden samt fordelarna med att bo dar, kan Halmstad, Falkenberg och
Varberg positioneras som attraktiva alternativ for framtida invanare och arbetskraft.
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Figuren illustrerar ett urval fran totalt 199 svar som respondenter gav da de
tillfragades om det férsta ordet de associerar med Halmstad. Storleken pa
respektive ord i bilden speglar hur ofta ordet anvandes.
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OM TALENT CITY INDEX



Talent City Index bygger pa en undersdkning utférd av Future Place Leadership och omfattar svar fran
2 136 respondenter i aldrarna 20-45 ar, spridda over hela Sverige med hjilp av undersokningsforetaget
Cints paneler.

Aldersférdelningen var jamn, dar den storsta aldersgruppen var 25-29 ar, som utgjorde 25% av
respondenterna, med 30-34 aringar inpa medan den minsta aldersgruppen, 20-24 ar, utgjorde 15%.

Enkaten omfattade en stor variation av yrken, dessa inkluderade: Ekonomer (20%), I T/dataspecialister
(14%), halsa och vard, (13%) litteraturvetare (13%), samhillsvetare (12%), ingenjorer (10%), naturvetare
(7%) samt jurister (3%).

Nar det galler utbildningsbakgrund hade en betydande andel av
respondenterna en avslutad kandidatexamen, vilka utgjorde cirka 40%
med 862 svar, foljt av respondenter med avklarad masterutbildning med ca
500 svar (23%), och slutligen de 123 (6%) utbildade med en
doktorandexamen. Ungefar 12% av respondenterna (motsvarande cirka
370 svar) var studenter vid tidpunkten av undersokningen.

Datainsamlingen for undersokningen agde rum mellan
24 februari och 27 april 2023.




Spridning i undersokningen
Grafen visar férdelningen av respondenter i undersékningen baserat pa i vilket lin eller stadsregion de bor idag.

Stockholm " 25 %
Goteborg N 12%
Malmé [N 10%
Opvriga Skane lin [N 8%
Ovriga Vistra Gotalands lan [N 6 %
Uppsala lan I 4%
Ostergotlands lin I 4 %
Jonkopings lan I 3 %
Givleborgs lan I 3%

Orebrolain B 3%
Sodermanlands lan B 2%
Hallands lin B 2%
Ovriga Stockholm lin Bl 2%
Blekinge lin Bl 2%
Virmlands lin B 2%
Visterbottens lin Bl 2%
Visternorrlands lan B 2 %
Norrbottens lin M 2%
Kalmarlan ™ 2%
Vistmanlands lan B 2%
Dalarnas lin @ 2%
Kronobergs lin M 1%

Jimtlands Iin 0 1 %
Gotlands lin I 1%




KONTAKTA OSS!

For fragor kring denna rapport, indexet eller for att bestilla
analysrapporter eller stadsregionrapporter, kontakta:

Marcus Andersson

Future Place Leadership
Email: ma@futureplaceleadership.com
Telefon: 070 — 867 36 34

talentcityindex.com
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